cdare

Offre d'emploi

CDI
A temps plein

Date-limite de candidature : 15/02/2024

Présentation de CARE Belgium

Fondé en 1945, CARE est I'un des plus grands réseaux humanitaires mondiaux, apolitique et non
confessionnel. Notre mission est de lutter contre I'extréme pauvreté. CARE met en place des projets
d’urgence et de développement dans des domaines complémentaires les uns des autres : éducation,
sécurité alimentaire, santé, eau potable, développement d’activités génératrices de revenus en
impliguant les communautés et en collaborant avec des partenaires locaux.

CARE défend les droits des femmes et soutient leur autonomie depuis sa création en 2014. En 2023,
CARE Belgium est intervenue dans 8 pays en Afrique, au Moyen-Orient et en Europe. Vous rejoindrez
une petite équipe dynamique et enthousiasme ayant la volonté de s'implémenter durablement dans
le paysage de la coopération belge au développement.

Pour en savoir plus sur CARE : https://www.carebelgium.be/

Descriptif de la mission

Le service des partenariats entreprises a pour mission de construire des partenariats avec les
entreprises pour financer les projets de I'association et pour sensibiliser les entreprises aux enjeux
sociétaux liés a la cause de I'association.

La/le Responsable Partenariats Entreprises aura pour objectif de développer les relations avec les
entreprises (Grands comptes, type entreprisses du Bel20) et fondations d’entreprises. Pour cela,
il/elle proposera et mettra en ceuvre des partenariats qui répondront aux besoins, aux valeurs et aux
objectifs de I'association tout en étant attractifs pour les entreprises.

Développer les partenariats

» Etre l'interlocuteur privilégié des partenaires dont il/elle assurera la responsabilité tant en
externe qu’en interne ; les fidéliser et les développer. Les accompagner dans leurs actions de
mécénat et de RSE.

e Assurer le suivi opérationnel des conventions et accords : veiller au respect des engagements
réciproques (reporting, visites de programme, suivi des dons, communication, contacts
réguliers...)

e Développer la contribution de chaque partenaire : proposer et mettre en ceuvre de nouvelles
opportunités (programmes, événements, outils...) adaptées aux contextes, stratégies de
chacun d’entre eux (mécénat, RSE...).

Prospecter les entreprises et fondations d’entreprises (Grandes entreprises, PME,..)

* Recruter de nouveaux partenaires : Cibler, analyser, qualifier les entreprises/fondations
d’entreprises pertinentes et prioritaires pour CARE. Les prospecter en direct, négocier et
finaliser les accords de partenariat,

e Développer I'offre Mécénat et/ou partenariat RSE a destination de chaque entreprise
prospecte,



e Coconstruire les projets en étroite collaboration avec I’équipe programmes, communication,
de CARE Belgium.

e  Contribuer a la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de levée de fonds aupres des
entreprises et fondations.

Contribuer aux projets de CARE de fagon transversale

e Assurer une activité de veille sur les sujets de mécénat, RSE, partenariats stratégiques et la
partager avec I'ensemble de I'équipe.

* Piloter et/ ou contribuer a certains chantiers transversaux de I'équipe partenariats
entreprises et de CARE Belgium.

* Travailler en équipes transversales au sein du réseau CARE International, notamment pour
partager, développer le savoir-faire des partenariats entreprises.

Appui dans la conception du dossier d’accréditation ainsi que participation comme référent
e Appui dans la conception du dossier d’accréditation OSC aupres du SPF AF

e Personne référente lors de I'évaluation/audit dans les domaines correspondant a sa prise de
poste

Profil recherché

Formation et expérience :

e Vous justifiez d'une expérience de 4 a 5 ans minimum en mécénat / partenariat entreprise
/RSE

* Vous avez une trés bonne connaissance générale du monde de I'entreprise et de ses enjeux
(sociétaux, business), et en particulier de la RSE et de la philanthropie d’entreprise,

e Vous disposez d’une formation équivalent Master en sciences humaines, sciences de
gestion/économiques, sciences politiques.

*  Une expérience dans le domaine de la solidarité internationale sera un plus.

Compétences et qualités requises :
- Sens commercial, maitrise des techniques de négociation,
- Force de proposition, créativité,
- Autonomie
- Ecoute et empathie,
- Force de persuasion,
- Réactivité et disponibilité,
- Godt du travail en équipe, ténacité et persévérance, autonomie, rigueur,
- Intérét pour la cause soutenue par CARE
- Maitrise des outils de bureautique (Pack Office)



Langues : Maitrise indispensable du Frangais et de I’Anglais et du Néerlandais tant a I'oral qu’a I'écrit.

Conditions et modalités de candidature

Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminée

Statut : Employé

Temps de travail : Plein temps

Date de début souhaitée : Dés que possible (merci d’indiquer vos disponibilités)

Rémunération : Bareme de la commission partiaire 329.03 + prise en compte de I'expérience
Avantages : chéque-repas d’'une valeur faciale de 9€, remboursement a hauteur de 100% des
abonnements au réseau de transports publics ; possibilité de télétravail ;

Prise de poste : Des que possible

Déplacements sur le terrain a prévoir occasionnellement

Localisation : 367 Avenue Louise

Comment postuler ?

Les candidat.e.s intéressé.e.s doivent envoyer leur CV et une lettre de motivation en francais ou en
anglais a I'adresse : info@carebelgium.be

Merci d’indiquer dans I'objet du mail : « Responsable Partenariats Entreprises »

* k%

CARE encourage la diversité dans ses recrutements. A compétences égales, CARE étudie les
candidatures des femmes et des hommes de maniére équitable.

CARE Belgium applique une tolérance zéro face a I'exploitation, aux abus sexuels et a la maltraitance
des femmes et des enfants et mobilise tou.te.s ses employé.e.s dans la mise en ceuvre de sa
politique globale.


mailto:info@carebelgium.be

