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CONCORD, confederación europea de ONGs de desarrollo y asistencia, busca contratar consultores
residentes en Paraguay, Burkina Faso, Sudáfrica y Bangladesh para realizar una investigación sobre
programas de la Unión Europea (UE) así como de los Estados miembros de la UE que han
contribuido o están contribuyendo a la reducción de las desigualdades en el país.

CONCORD es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y considera a los solicitantes para
todos los puestos sin distinción de raza, color, religión y creencias, género, origen nacional, edad,
discapacidad, estado civil, orientación sexual o cualquier otra circunstancia legalmente protegida.
Todas las decisiones de empleo se toman enteramente en base al mérito. Se recomienda
encarecidamente a todos los solicitantes cualificados que presenten su solicitud
independientemente de su origen nacional, raza, color, discapacidades, religión, orientación sexual,
género, identidad de género o edad.

Contexto de la convocatoria
Las desigualdades entre personas y países han alcanzado niveles extremos. El contrato social se
encuentra bajo una presión sin precedentes, como lo demuestra la multiplicación de protestas,
marchas y disturbios sociales contra la austeridad, las desigualdades y la injusticia en todo el mundo.
Las desigualdades adoptan diferentes formas y pueden agravarse mutuamente. Las desigualdades en
sus diferentes dimensiones (económica, social, política, climática, impulsada por la digitalización) no
solo son moralmente incorrectas, sino que amenazan la realización de los derechos humanos. La
reducción de las desigualdades conducirá a un mundo más sostenible, con menos pobreza y mayores
niveles de bienestar para todos, sin dejar a nadie atrás.

A través de su acción exterior en general y su cooperación y asociaciones internacionales en
particular, la UE y sus Estados miembros tienen el potencial de generar un impacto positivo
significativo en las desigualdades en todo el mundo. Sin embargo, su grado de compromiso político
es irregular, e incluso cuando existe, sus acciones no son siempre coherentes con el objetivo de
reducir las desigualdades. En nuestro Scoreboard (marcador) de 2021 CONCORD expuso que varias
políticas clave de la UE carecían de cualquier referencia a las desigualdades, o lo hacían solo de
manera parcial. Nuestro informe de 2022 The Road to Equality (El camino hacia la igualdad) mostró
que la acción de los Estados miembros de la UE para integrar las desigualdades en su cooperación
internacional es insuficiente. A pesar de cierto nivel de compromiso político, las herramientas para
transversalizar las desigualdades son escasas, al igual que las acciones dirigidas a reparar las
desigualdades. Persisten políticas que son incoherentes con el objetivo de abordar las desigualdades
y solo unos pocos Estados miembros alcanzan los objetivos de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD).

Sin embargo, existen buenas prácticas tanto de la UE como de los Estados miembros de la UE que
muestran los impactos positivos que pueden tener en las desigualdades si traducen sus palabras en
hechos de manera consistente.

https://concordeurope.org/resource/scoreboard-for-the-eus-actions-to-tackle-inequalities/
https://concordeurope.org/resource/the-road-to-equality/


Propósitos y objetivos
Creemos que identificar tales prácticas inspiradoras con la ayuda de nuestros socios en todo el
mundo es un paso clave para persuadir a la UE y a los Estados miembros de la UE para que tomen
medidas adicionales. Debido a que el concepto de desigualdades es complejo, queremos mostrar,
con ejemplos concretos y basados ​​en historias, cómo se pueden abordar adecuadamente las
experiencias vividas de las desigualdades en los países socios, adoptando, en la medida de lo posible,
una perspectiva multidimensional y un enfoque interseccional .1

Para lograrlo, estamos buscando cuatro consultores cualificados con residencia en Paraguay,
Burkina Faso, Sudáfrica y Bangladesh que realizarán investigaciones para ayudarnos a producir una
colección de cuatro estudios de caso convincentes, concisos y atractivos. Cada uno de ellos
identificará y analizará entre tres y cuatro programas de cooperación internacional inspiradores,
recientes o en curso, de la UE y de sus Estados miembros, con un impacto demostrado o un fuerte
impacto potencial en la reducción de las desigualdades en su país.

Estos estudios de caso reflejarán las realidades y los puntos de vista de las organizaciones de la
sociedad civil en los cuatro países. Para hacerlo, los consultores ayudarán a CONCORD a establecer
un grupo asesor de socios en cada país. Además, apoyarán a CONCORD para realizar una visita de
estudio por país para complementar su trabajo de investigación y asegurar una fuerte conexión con
las prioridades y enfoques de las organizaciones de la sociedad civil del país.

Metodología

Cada consultor seguirá un proceso de 8 pasos:

● Paso 1 (+/- 1 día de consultoría): reunión inicial en línea con CONCORD para garantizar una
comprensión compartida clara de los objetivos de la investigación y el resultado. La reunión
también ayudará a garantizar que el cronograma sea claro y realista.

● Paso 2 (+/- 2 días de consultoría): identificar socios clave de ONG/OSC locales que CONCORD
puede involucrar en los grupos asesores de socios, y apoyar a CONCORD para establecer
contacto con los mismos.

● Paso 3 (+/- 1 día de consultoría): reunión en línea con los socios identificados, para garantizar
una comprensión compartida de la investigación y recabar sus puntos de vista sobre la mejor
forma de llevarla a cabo.

● Paso 4 (+/- 10 días de consultoría): investigación, incluyendo investigación documental y
entrevistas, para:

○ Proporcionar una breve introducción que resuma el status quo en el país: contexto
histórico y social reciente relevante para comprender las desigualdades, y algunos
datos y cifras clave concisos , respaldado por fuentes confiables.

○ Identificar y analizar de forma concisa tres o cuatro programas de cooperación
internacional inspiradores, recientes o en curso, de la UE y de los Estados miembros
de la UE en el país con un impacto demostrado o un fuerte impacto potencial en la
reducción de las desigualdades (entendido como un fenómeno multidimensional y
con lentes interseccionales). El análisis buscará recopilar citas de quienes
implementaron los programas y quienes participaron en ellos.

1 Para obtener más información sobre nuestro enfoque sobre las desigualdades, consulte CONCORD,
Inequalities unwrapped: A call for systemic change, 2019.

http://beta.concordeurope.org/wp-content/uploads/sites/3/2020/06/CONCORD_Inequalities_report_2019_web-1.pdf


● Paso 5 (+/- 4 días de consultoría): recopilación y procesamiento de comentarios de
CONCORD y de socios locales, compartidos tanto por correo electrónico como a través de
una reunión en línea.

● Paso 6 (+/- 2 días de consultoría): apoyo para organizar la visita de estudio de CONCORD:
○ Asesoramiento para dar forma a la agenda, incluida la comunicación con socios y

otras partes interesadas locales.
○ Ayudar a encontrar un lugar para una reunión in situ con los socios y, posiblemente,

establecer contacto con los proveedores locales de servicios de edición de video.
● Paso 7 (+/- 3 días de consultoría): acompañamiento del personal de CONCORD durante las

visitas de estudio.
● Paso 8 (+/- 2 días de consultoría): revisión y comentarios sobre los últimos borradores

adaptados por CONCORD después de la visita de estudio, tanto por correo electrónico como
en una reunión en línea con socios locales.

Entregables

Cada consultor producirá los siguientes entregables tangibles:

1. 0,5 a 1 páginas sobre el contexto de las desigualdades en el país: antecedentes históricos y
sociales, factores impulsores de las desigualdades, evidencia de la prevalencia de las
desigualdades en sus múltiples dimensiones.

2. De 3 a 3,5 páginas que analizan de forma concisa tres o cuatro prácticas interesantes o
prometedoras recientes o en curso de la UE y de los Estados miembros de la UE, con un
impacto demostrado o un fuerte impacto potencial en la reducción de las desigualdades en
su país.

3. Una lista de socios de ONG / organizaciones de la sociedad civil del país y sus contactos para
involucrarlos en el grupo asesor de socios.

Para completar esos entregables de manera oportuna, deberán brindar los servicios especificados en
el proceso de 8 pasos:

1. Soporte para contactar a los socios locales.
2. Reunión de lanzamiento con CONCORD para iniciar el trabajo.
3. Participación en reuniones para recopilar comentarios e implementar dichos comentarios.
4. Apoyar a CONCORD para organizar las visitas de estudio y acompañar a CONCORD durante

las visitas.
5. Revisar las versiones finales y proporcionar comentarios.

Presupuesto
El presupuesto total de consultoría por consultor no puede exceder los 6.000 euros, IVA incluido (+/-
25 días hábiles por consultor).

Si por seguridad u otras razones no es posible realizar la visita de estudio a un país, se adaptará el
presupuesto descontando los días presupuestados para la visita.

Considerando que el consultor es un contratista independiente, el consultor es el único y exclusivo
responsable de todas las obligaciones fiscales y de seguridad social, incluido el IVA, relacionadas con
los honorarios y/o cualquier otro monto pagado en virtud del Contrato de Consultoría. Tal contrato
no constituye de ninguna manera un contrato de trabajo.



Cualificaciones

Se espera que el consultor demuestre las siguientes cualificaciones:

Esenciales:
● Comprensión y conocimiento probados de:

○ Desigualdades con un enfoque multidimensional e interseccional y cómo abordarlas
a través de la cooperación (internacional);

○ La igualdad de género y su incorporación en el análisis de políticas y programas;
○ Políticas, programas y financiación de la cooperación internacional de la UE; el

conocimiento de las políticas de cooperación de los Estados miembros de la UE sería
una ventaja.

● Afincados en y con excelente conocimiento de la realidad social de Paraguay, Burkina Faso,
Sudáfrica o Bangladesh;

● Excelente conocimiento del panorama de las organizaciones de la sociedad civil en el país.

Deseables:
● Excelentes referencias profesionales.
● Prueba de trabajos similares realizados.
● Experiencia investigando programas de cooperación internacional;
● Experiencia en la realización de estudios de caso y visitas de estudio;
● Experiencia trabajando con socios de otros países y regiones;
● Buenas habilidades para escribir y hablar en inglés; habilidad para escribir sobre temas

complejos de una manera atractiva.

Cronograma indicativo (2022; sujeto a adaptaciones)

Mediados de mayo Selección de consultores; firma de contratos de
consultoría.

Mayo Reunión inicial con CONCORD, identificación de socios
locales clave y reunión en línea con socios.

Mayo a junio Realización de la investigación y preparación de una
versión preliminar para compartir con CONCORD y los
socios.

Segunda quincena de junio Recopilación de comentarios (correo electrónico y
reunión en línea) y adaptación subsiguiente del
borrador.

Junio ​​a octubre (fechas por confirmar) Apoyo a CONCORD para planificar la visita de estudio
(en las semanas previas a la visita) y acompañar al
personal de CONCORD durante la visita.

Octubre-noviembre Comentarios sobre los borradores finales (por correo
electrónico y durante una reunión en línea).

Procedimiento de solicitud

Para solicitar este puesto, cargue en nuestro sitio web, y en un solo PDF, los siguientes documentos
antes del jueves 12 de mayo de 2022, a las 23:59, hora de Bruselas (CEST):

https://concordeurope.org/vacancies/call-for-consultants-case-study-research-international-cooperation-on-the-reduction-of-inequalities/


● Un CV que describa su experiencia relevante para esta tarea;
● Una breve propuesta (máximo 1 página) sobre cómo llevará a cabo la investigación (plan de

trabajo, metodología) y un presupuesto;
● Referencias profesionales y/o pruebas de trabajos de consultoría similares realizados;

Si tiene alguna pregunta, puede comunicarse con Borja Arrue (borja.arrue@concordeurope.org) y
Martina Ponziani (policy.assistant@concordeurope.org).

mailto:lonne.poissonnier@concordeurope.org
mailto:intern.policy@concordeurope.org



