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CONCORD, la confédération européenne d'ONG d’urgence et de développement, cherche à
recruter des consultants basés au Paraguay, au Burkina Faso, en Afrique du Sud et au Bangladesh
pour mener des recherches sur les programmes de l'Union européenne (UE) et des États membres
de l'UE qui ont contribué ou contribuent à la réduction des inégalités dans le pays.

CONCORD est un employeur garantissant l'égalité des chances et considère les candidats pour tous
les postes sans distinction de race, de couleur, de religion et de croyance, de sexe, d'origine
nationale, d'âge, de handicap, d'état civil, d'orientation sexuelle ou de toute autre circonstance
légalement protégée. Toutes les décisions d'emploi sont prises entièrement sur la base du mérite.
Tous les candidats qualifiés sont fortement encouragés à postuler, quels que soient leur origine
nationale, leur race, leur couleur, leur handicap, leur religion, leur orientation sexuelle, leur sexe, leur
identité de genre ou leur âge.

Contexte de l'appel
Les inégalités entre les peuples et les pays ont atteint des niveaux extrêmes. Le contrat social est
soumis à une pression sans précédent comme en témoigne la multiplication des protestations, des
manifestationset des troubles sociaux contre l'austérité, les inégalités et l'injustice à travers le
monde. Les inégalités prennent des formes différentes et peuvent s'aggraver mutuellement. Les
inégalités dans leurs différentes dimensions (économiques, sociales, politiques, climatiques, induites
par la numérisation) ne sont pas seulement moralement répréhensibles, elles menacent la réalisation
des droits humains. La réduction des inégalités conduira à un monde plus durable, avec moins de
pauvreté et des niveaux de bien-être plus élevés pour tous, sans laisser personne de côté.

Grâce à son action extérieure en général mais aussi grâce à sa coopération ainsi que ses partenariats
internationaux en particulier, l'UE et ses États membres ont le potentiel d'avoir un impact significatif
sur les inégalités dans le monde. Cependant, leur engagement politique n'est pas constant, et même
lorsqu'il existe, l'action n'est pas toujours cohérente avec l'objectif de réduction des inégalités. Sur
notre Scoreboard (tableau de bord) de 2021 CONCORD a révélé que plusieurs politiques clés de l'UE
ne faisaient aucune référence aux inégalités, ou ne le faisaient que partiellement. Notre rapport 2022
The Road to Equality (Le chemin vers l’égalité) a montré que l'action des États membres de l'UE pour
intégrer les inégalités dans leur coopération internationale était insuffisante. Malgré un certain
niveau d'engagement politique, les outils pour intégrer les inégalités sont rares, tout comme les
actions visant à réparer les inégalités. Les politiques incompatibles avec l'objectif de lutte contre les
inégalités persistent et seuls quelques États membres atteignent les objectifs de l'aide publique au
développement (APD).

https://concordeurope.org/resource/scoreboard-for-the-eus-actions-to-tackle-inequalities/
https://concordeurope.org/resource/the-road-to-equality/


Cependant, certaines bonnes pratiques de l'UE et des États membres de l'UE montrent les impacts
positifs qu'elles peuvent avoir sur les inégalités s'ils traduisent systématiquement leurs paroles en
actes.

Buts et objectifs
Nous pensons que l'identification de ces pratiques inspirantes avec l'aide de nos partenaires du
monde entier est une étape clé pour persuader l'UE et ses États membres de prendre des mesures
supplémentaires. Parce que la notion d'inégalités est complexe, nous souhaitons montrer, avec des
exemples concrets et inspirants, comment les expériences vécues des inégalités dans les pays
partenaires peuvent être abordées de manière appropriée, en adoptant, dans la mesure du possible,
une perspective globale multidimensionnelle et une approche intersectionnelle .1

Pour y parvenir, nous recherchons quatre consultants qualifiés basés au Paraguay, au Burkina Faso,
en Afrique du Sud et au Bangladesh qui mèneront des recherches pour nous aider à produire une
collection convaincante, concise et engageante de quatre études de cas. Chacun d'entre eux
identifiera et analysera entre trois et quatre programmes de coopération internationale inspirants,
récents ou en cours, de l'UE et de ses États membres, ayant un impact démontré ou un fort impact
potentiel sur la réduction des inégalités dans leur pays.

Ces études de cas refléteront les réalités et les points de vue des organisations de la société civile
dans les quatre pays. Pour ce faire, les consultants aideront CONCORD à établir un groupe
consultatif de partenaires dans chaque pays. En outre, ils aideront CONCORD à effectuer une visite
d'étude par pays pour compléter leurs travaux de recherche et assurer un lien fort avec les priorités
et les approches des organisations de la société civile dans le pays.

Méthodologie
Chaque consultant suivra un processus en 8 étapes:

● Étape 1 (+/- 1 jour de consultance) : réunion initiale en ligne avec CONCORD pour assurer
une compréhension claire et partagée des objectifs et des résultats de la recherche. La
réunion permettra également de s'assurer que le calendrier est clair et réaliste.

● Étape 2 (+/- 2 jours de consultance) : identification des principales ONG/OSC partenaires
locales que CONCORD peut engager dans des groupes consultatifs de partenaires, et soutien
à CONCORD dans établissement des contacts avec eux.

● Étape 3 (+/- 1 jour de consultance) : rencontre en ligne avec les partenaires identifiés, pour
assurer une compréhension partagée de la recherche et recueillir leurs points de vue sur la
meilleure façon de la mener à bien.

● Étape 4 (+/- 10 jours de consultance) : recherche, y compris recherche documentaire et
entretiens, pour :

○ Fournir une brève introduction résumant le statu quo dans le pays : contexte
historique et social récent pertinent pour comprendre les inégalités, et quelques
données et chiffres clés concis , soutenu par des sources fiables.

○ Identifier et analyser de manière concise trois ou quatre programmes de coopération
internationale inspirants récents ou en cours de l'UE et des États membres de l'UE
dans le pays ayant un impact démontré ou un fort impact potentiel sur la réduction
des inégalités (comprises comme un phénomène multidimensionnel et avec des
lentilles intersectionnelles). L'analyse cherchera à recueillir des citations de ceux qui
ont mis en œuvre les programmes et de ceux qui y ont participé.

1 Pour plus d'informations sur notre approche des inégalités, voir CONCORD, Inequalities unwrapped: A call for
systemic change, 2019.

http://beta.concordeurope.org/wp-content/uploads/sites/3/2020/06/CONCORD_Inequalities_report_2019_web-1.pdf
http://beta.concordeurope.org/wp-content/uploads/sites/3/2020/06/CONCORD_Inequalities_report_2019_web-1.pdf


● Étape 5 (+/- 4 jours de consultance) : collecte et traitement des commentaires de CONCORD
et des partenaires locaux, partagés à la fois par e-mail et via une réunion en ligne.

● Étape 6 (+/- 2 jours de consultance) : soutien pour organiser la visite d'étude de CONCORD :
○ Conseils pour façonner l'agenda, y compris la communication avec les partenaires et

autres acteurs locaux.
○ Aider à trouver un lieu pour une réunion sur place avec des partenaires et

éventuellement assurer la liaison avec des fournisseurs de services de montage
vidéo locaux.

● Étape 7 (+/- 3 jours de consultance) : accompagnement du personnel de CONCORD lors des
visites d'étude.

● Étape 8 (+/- 2 jours de consultance) : examen et retour sur les dernières versions des études
de cas adaptées par CONCORD après la visite d'étude, à la fois par e-mail et lors d'une
réunion en ligne avec les partenaires locaux.

Livrables

Chaque consultant produira les livrables tangibles suivants :

1. 0,5 à 1 pages sur le contexte des inégalités dans le pays : contexte historique et social,
moteurs des inégalités, preuves de la prévalence des inégalités dans leurs multiples
dimensions.

2. 3 à 3,5 pages analysant de manière concise trois ou quatre pratiques récentes ou actuelles,
intéressantes ou prometteuses, de l'UE et des États membres de l'UE, ayant un impact
démontré ou un fort potentiel sur la réduction des inégalités dans le pays.

3. Une liste des ONG/OSC partenaires locales et des contacts à impliquer dans le groupe
consultatif des partenaires.

Pour les compléter en temps opportun, ils devront fournir les services spécifiés dans le processus en
8 étapes :

1. Assistance pour contacter les partenaires locaux.
2. Réunion de lancement avec CONCORD pour démarrer les travaux.
3. Participation à des réunions pour recueillir des commentaires et mettre en œuvre ces

commentaires.
4. Soutenir CONCORD pour organiser les visites d'étude et accompagner CONCORD lors des

visites.
5. Examiner les versions finales et fournir des commentaires.

Budget
Le budget total de consultance par consultant ne peut excéder 6 000 euros, TVA incluse (+/- 25 jours
ouvrés par consultant).

Si, pour des raisons de sécurité ou autres, il n'est pas possible d'effectuer la visite d'étude dans un
pays, le budget sera adapté en déduisant les jours budgétés pour la visite.

Considérant que le consultant est un entrepreneur indépendant, le consultant est seul et
exclusivement responsable de toutes les obligations fiscales et de sécurité sociale, y compris la TVA,
liées aux honoraires et/ou à tout autre montant payé dans le cadre du contrat de consultance. Un tel
contrat ne constitue en aucun cas un contrat de travail.



Qualifications

Le consultant doit démontrer les qualifications suivantes :

Essentielles :
● Compréhension et connaissance avérées sur :

○ Les inégalités avec une approche multidimensionnelle et intersectionnelle et
comment les traiter par la coopération (internationale) ;

○ L'égalité des sexes et son incorporation dans l'analyse des politiques et des
programmes ;

○ Les politiques, programmes et financements de l'UE en matière de coopération
internationale ; la connaissance des politiques de coopération des États membres de
l'UE serait un avantage.

● Installé et ayant une excellente connaissance de la réalité sociale du Paraguay, du Burkina
Faso, de l'Afrique du Sud ou du Bangladesh ;

● Excellente connaissance du panorama des organisations de la société civile du pays.

Souhaitables :
● Excellentes références professionnelles.
● Preuves d'un travail similaire effectué.
● Expérience dans la recherche de programmes de coopération internationale ;
● Expérience dans la réalisation d'études de cas et de visites d'étude ;
● Expérience de travail avec des partenaires d'autres pays et régions ;
● Bonnes compétences rédactionnelles et orales en anglais; capacité à écrire sur des sujets

complexes de manière engageante.

Calendrier indicatif (2022 ; sous réserve d'adaptations)

Mi-mai Sélection des consultants ; signature de contrats de
consultance.

Mai Réunion de lancement avec CONCORD, identification des
principaux partenaires locaux et réunion en ligne avec les
partenaires.

Mai à juin Réalisation de la recherche et préparation d'une version
préliminaire à partager avec CONCORD et ses partenaires.

Deuxième quinzaine de juin Collecte des commentaires (e-mail et réunion en ligne) et
adaptation ultérieure du projet.

Juin à octobre (dates à confirmer) Soutien à CONCORD pour planifier la visite d'étude (dans les
semaines précédant la visite) et accompagner le personnel de
CONCORD pendant la visite.

Octobre-novembre Retour sur les versions finales (par e-mail et lors d'une
réunion en ligne).

Procédure



Pour postuler, veuillez télécharger sur notre site internet, et en un seul PDF, les documents suivants
avant le jeudi 12 mai 2022, 23h59 heure de Bruxelles (CEST):

● Un CV décrivant votre expérience pertinente ;
● Une brève proposition (maximum 1 page) sur la façon dont vous allez mener la recherche

(plan de travail, méthodologie) ainsi qu’un devis ;
● Références professionnelles et/ou preuve d'un travail de conseil similaire effectué.

Si vous avez des questions, vous pouvez contacter monsieur Borja Arrue
(borja.arrue@concordeurope.org) et madame Martina Ponziani
(policy.assistant@concordeurope.org).

https://concordeurope.org/vacancies/call-for-consultants-case-study-research-international-cooperation-on-the-reduction-of-inequalities/
mailto:lonne.poissonnier@concordeurope.org
mailto:intern.policy@concordeurope.org



